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REGULAMIN PROJEKTU
,Réwnosé szans w Gminie Sianow”

§1

Informacje o projekcie

. Niniejszy Regulamin dotyczy projektu pod nazwg ~ROwWno$é szans w Gminie

Sianéw” na RPZP.07.01.00-32-P001/18 zwanego dalej Projektem.

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i
rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje  spoleczno-zawodows wykorzystujgcg  instrumenty aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;.

Biuro projektu znajduje si¢ w Miejsko Gminnym Ogérodku Pomocy Spolecznej w
Sianowie pIrzy ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianow.
Biuro czynne jest w godzinach pracy MGOPS Sianow od poniedziatku do czwartku,
od 7:00 15:00, w pigtki 7:30 — 15:30, telefon: (94) 318 55 12, email:
projekty@mgops.sianow.pl

Projekt wspéifinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz budzetu panstwa.

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2019 ~ 31.12.2020 1.

§2

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatéw, zasady uczestnictwa W

Projekeic oraz prawa i obowigzki uczestnikow Projektu.

. Projekt zaktada objecie wsparciem 100 Uczestnikow.
. Udzia} w projekeie jest bezplatny.
. W Projekcie zaplanowano organizacig aktywizacji spoltecznej, zawodowej oraz

.

dziatania srodowiskowe.

§3

Zasady uczestnictwa w projekcie

Grupe docelowg stanowi 100 0s6b, w tym:

- 50 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym osoby bezrobotne)

- 50 0séb stanowigcych otoczenie

Uczestnikiem moze zostaé osoba, ktora w dniu przystapienia do Projektu jest
mieszkancém Miasta lub Gminy Siandw.

Projekt skierowany jest do o0s0b korzystajacych z pomocy spoleczne; Tub
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem przez OPS.

Biorac pod uwage podzial uczestnikéw ze wzgledu na pleé realizatorzy zaplanowali
udziat ok. 62% kobiet

Projektodawcy zalozyli udziat minimum 17 0s6b niepetnosprawnych
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. Uczestnicy beda na biezaco informowani o wszystkich mozliwych formach wsparcia,
o terminach i harmonogramie realizacji dziatan projektowych.

. Aktywizacja zawodowa zostanie objetych 26 0sob.

. Zadania realizowane w Projekcie sg zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasadami
realizacji przedsigwzieé w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

§4
Rekrutacja kandydatéw

. Rekrutacja kandydatéw do projektu odbywa sig z uwzglednieniem zasady réwnych
szans, w tym z zasada réwnosci plci, zaklada bowiem réwny dostgp do projektu
zaréwno kobiet jak i mezczyzn oraz osdb niepelnosprawnych znajdujacych sig w
grupie potencjalnych Uczestnikow. . : '

. Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekeie bedzie odbywaé sie poprzez podanie
do publicznej wiadomosci informagji dot. rekrutacji: plakaty umieszczone W
centralnych punktach miasta, w jednostkach Gminy Sian6w, ogloszenie na stronie
internetowej. :

. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagly od stycznia do marca 2019 lub do
zamkniecia listy uczestnikéw. W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatow
termin realizacji zostanie wydtuzony.

. Kandydat do udzialu w projekcie zobowigzany jest w okresie rekrutacjii do
wypelnienia deklaracji udziatu w projekcie .

. Decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu podejmowac bedzie Zespdi Projektowy
realizatora na podstawie ztozonych deklaracji i opinil pracownikow socjalnych.

. Kandydaci zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu do projektu niezwiocznie po
podjeciu decyzji Zespohu Projektowego.

. W przypadku nie stawienia si¢ zakwalifikowanego kandydata na spotkanie z
pracownikiem socjalnym jego kandydatura nie bedzie brana pod uwagg.

. Uczestnicy projektu bgda informowani o mozliwoéci odmowy podania danych
wrazliwych jednakze odmowa podania informacji dotyczacych danych wrazliwych w
przypadku zadaf skierowanych do grupy 0séb z niepetnosprawno$ciami, skutkuje
brakiem mozliwodci weryfikacji kwalifikowalnosci uwczestnika oraz prowadzi do
niezakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie.

. Ziozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi, w przypadku
zamkniecia listy Uczestnikéw zostang one zniszczone w terminie do 3 miesiecy po
zakonczonej rekrutacji.

§5

Formy wsparcia

. Formy wsparcia kierowane do Uczestnikow projektu to:

1. indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym (majace na celu
przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego u kandydata i poinformowania ©
korzyéciach wynikajacych z udziatu w projekcie);
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2. kontrakty socjalne zwiazane z indywidualng diagnoza w zakresie aktywizacji
zdrowotnej, edukacyjnej, profilaktyki uzaleznien i aktywizacja spoleczng w
zakresie nie realizowanym w ramach pozostatych zadaf w projekcie.

3. aktywizacja spoleczna realizowana w formach wyjazdowych. .

4. spotkania indywidualne i grupowe realizowane w MGOPS w zakresie aktywizacji
spolecznej beda realizowane w  trakcie dyzuréw specjalistow: instruktor
zawodowy, psycholog, prawnik, pedagog.

5. 4ciezka wsparcia zawodowego umozliwiajgca zdobycie wiedzy, umiejetnosci,
odpowiednich wymaganych certyfikatéw oraz bardzo wazne] praktyki zwigzane] z
zawodem. szkolenia beda organizowane w kategoriach: elektryk, kosiarz,
hydraulik, stolarz, blacharz-dekarz, murarz-tynkarz-plytkarz, kierowca kat.C,
opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych, kroju i szycia, animator kultury,
opiekunka dziecieca, gospodarz terendw zielonych z obstuga kosiarko-zamiatarki,
realizacja ér. 3 miesiecznych stazy zawodowych dla 26 os6b.

7. dziatania $rodowiskowe: pikniki rodzinne, spotkania migdzypokoleniowe,
spotkania integracyjne dedykowane osobom niepeinosprawnym i inne dziatania
promujace tolerancje, réwnouprawnienie i latwiejszy dostgp do ofert ustug
$wiadczonych w interesie og6inym.

8. inne indywidualne - formy wsparcia wynikajace z przyjetego wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2. Formy dodatkowe:

1. w srodowisku lokalnym beda prowadzone przez animatora lokalnego odpowiednie
dziatania aktywizacyjne, majace na celu pobudzi¢ lokalng spolecznosc do
dzialania oraz wykazywania wlasnej inicjatywy.

2. zapewnienie opieki wytchnieniowej - kierowane do osdb sprawujacych stata
opieke nad osobami zaleznymi w swoich rodzinach.

=

§6

Prawa i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do:

— udziatu we wszystkich planowanych w projekcie formach wsparcia,

— ubiegania si¢ o zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi na czas
realizowanych w projekcie zadan, :

— uczestnikom szkolef: i stazy beda wyptacane stypendia szkoleniowe i stazowe,

—  zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z obowiazujgcymi zasadami za $rodki transportu
publicznego lub wg obowiazujacej stawki,

— rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia konsekwencji, w przypadku gdy
rezygnacja nastgpita z waznych przyczyn osobistych lub zawodowych  (np.
dlugotrwala choroba, znalezienie =zatrudnienie itp.) Uczestnicy, ktorzy
przystepujac do projektu byli bez zatrudnienia, a w jego trakcie podejma prace
otrzymaja mozliwo$é dalszego udzialu w projekcie, zgodnie z zaplanowang
$ciezka, w oparciu o kontrakt Jub umowe.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:
- utrzymywania stalego kontaktu z Realizatorem,
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wypelniania ankiet i kwestionariuszy oraz udzielania informacji dotyczacych
swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a takze po
jego zakoniczeniu, )
usprawiedliwiania wszystkich nieobecnoéci u pracownika socjalnego bezposrednio
zaangazowanego w projekt lub u Kierownika OPS lub u Koordynatora Projektu.
regularnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach dla niego przewidzianych,
niezwlocznego  informowania pracownika socjalnego o  przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w dziataniach przewidzianych w projekeie,
przekazania danych po zakoficzeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu bezposredniego (m.in. status na rynku pracy, udzial w
ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakoficzenia udziatu w projekeie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 r. i obowigzuje przez czas trwania
projektu.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Sianéw, ul. Armii
Polskiej 30 Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sianowie, ul.
Stowackiego 3a, Gminnym Zakladzie Komunalnym w Sianowie, ul. Stowackiego 3¢
oraz na stronie internetowej hitp://www.mgops.sianow.pl.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylgcznej interpretacji
jego zapisow.

ZASTEPCA KIE OWNIKA

mgr ElZblieya Alyn
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